
 

Fiche d’évaluation de stage 
 

Étudiants inscrits à la Faculté des Lettres de  
Sorbonne Université 

 
 
La fiche d’évaluation est à remplir à l’issue de tout stage (noté ou non, obligatoire ou facultatif). La fiche est 
renseignée par le tuteur de stage au sein de l’organisme d’accueil en lien avec l’enseignant référent.  
 
La fiche d’évaluation ne se substitue pas au rapport de stage ou à toute autre évaluation demandée par les UFRs 
pour les stages notés. Cependant, il est possible que la fiche soit demandée par l’UFR ou l’enseignant pour compléter 
le rapport de stage.  
 
 
À quoi sert la fiche d’évaluation ?  
 
Elle permet de formaliser les compétences acquises pendant le stage et de faire le bilan de l’expérience en milieu 
professionnel.  
 
Pour l’étudiant, elle est un outil de valorisation de son stage qu’il pourra conserver.  
Pour l’enseignant, elle peut être un des éléments du rapport de stage noté.  
Pour l’Université, elle contribue à la réalisation périodique d’une cartographie des compétences des étudiants de 
Paris-Sorbonne.  
 
Comment remplir la fiche d’évaluation ?  
 
À l’issue de son stage, l’étudiant présente la fiche à son tuteur au sein de l’organisme d’accueil qui la remplit. La 
restitution de la fiche peut donner lieu à un entretien entre le tuteur et l’étudiant stagiaire pour faire le bilan du stage.  
 
L’étudiant présente ensuite la fiche à son enseignant référent qui la signe.  
 
Que faire avec la fiche d’évaluation ?  
 
Une fois remplie et signée, l’étudiant conserve la fiche d’évaluation et il en remet une copie au bureau des stages  la 
Faculté des Lettres de Sorbonne Université (par mail, par courrier ou en la déposant dans la boîte aux lettres). Une 
copie peut lui être demandée par l’UFR ou l’enseignant.  
 

Le bureau des stages est là pour vous aider, n’hésitez pas à nous contacter si vous avez 
des questions ! 



 

 

 

Fiche d’évaluation de stage  
 

Pour les stages crédités d’ECTS, l’étudiant doit obligatoirement se renseigner 
auprès de son enseignant et de son UFR pour les modalités d’évaluation 

spécifiques.
 

 
 

Le stagiaire :  
 
Numéro étudiant : …………………………                Numéro de la convention : ………………………………………….. 
 
Nom : ………………………………………………………………. Prénom : …………………………………………………. 
 
Adresse : ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Téléphone : …………………………………. E-mail : …………………………………………………………………………. 
 
Formation suivie (niveau et intitulé de la formation) : ………………………………………………………………………... 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
L’organisme d’accueil et le tuteur :  
 
Nom ou raison sociale de l’organisme d’accueil : …………………………………………………………………………… 
 
Adresse du siège social : ………………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Site Web : ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Prénom et nom du tuteur de stage : ………………………………………………………………………………………….. 
 
Fonction : ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Téléphone : …………………………………. E-mail : ………………………………………………………………………… 
 
 
 
L’enseignant référent :  
 
Prénom et nom : ………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Statut : …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
Le stage :  
 
Date de début du stage : ………………………………….. Date de fin du stage : ………………………………………. 
 
Activités confiées au stagiaire (telle que définies dans la convention de stage) :  
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
 
 



 

Appréciation du stagiaire à remplir par le tuteur de stage :  
 
Rappel des activités confiées au stagiaire durant son stage :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mettre une croix dans la case correspondant à votre évaluation pour chacune des questions examinées.  
 

A. Capacité d’intégration Excellent Très bien Bien Assez bien Passable Insuffisant 

Adaptabilité à l’organisme et à ses contraintes 
spécifiques 

      

Sociabilité (qualité relationnelle)       

Attitude (ponctualité, assiduité)       

B. Méthode de travail Excellent Très bien Bien Assez bien Passable Insuffisant 

Culture générale       

Niveau de connaissance       

Capacité de travail       

Sens de l’organisation du travail (respect des délais, 
efficacité) 

      

Compréhension des travaux       

Capacité d’analyse et de synthèse       

Créativité       

Esprit d’initiative et autonomie       

Capacité de dialogue et d’écoute       

Aptitude à travailler en équipe       

Clarté de la pensée et de l’expression       

Aptitude à se remettre en question       

Dynamisme       

Persévérance       

C. Appréciation globale Excellent Très bien Bien Assez bien Passable Insuffisant 

Appréciation globale       

 
 



 

Bilan du stage :  
 
Quelles compétences vous semblent acquises par l’étudiant et quelles formations complémentaires seraient 
nécessaires ?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Note chiffrée à attribuer par le tuteur : …../20 
 
NB. La note chiffrée attribuée par le tuteur de stage au sein de l’organisme d’accueil peut constituer un des éléments de la note 
finale, dans le cadre d’un stage crédité d’ECTS. Cependant, l’enseignant référent de la Faculté des Lettres de Sorbonne Université 
reste l’unique responsable académique de la note finale attribuée à l’étudiant.  
 

Autre appréciation :  
 
 
 
 
 
Aviez-vous déjà accueilli des stagiaires issus de la même formation ?  Oui – Non (rayez la mention inutile) 
Envisagez-vous d’accueillir d’autres stagiaires issus de la même formation ? Oui – Non (rayez la mention inutile) 

 
 
 
À remplir par l’enseignant référent :  
 
Évaluation des acquis théoriques et pratiques du stage :  
 
Connaissances mobilisées.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Signatures :  
Le tuteur de stage 
 
 
 
Fait à :                                 Le :  

 

L’enseignant référent  
 
 
 
Fait à :                                 

 
Le :  

 


